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DYREKTYWA RADY
z dnia 12 czerwca 1989 r.

w sprawie wprowadzenia Srodkow w celu poprawy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow w miejscu pracy

(89/391/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspolnote Gospo-
darcza, w szczegolnosci jego art. 118a,

uwzgledniajac wniosek Komisji (1), wypracowany po konsultacji
z Komitetem Doradczym ds. Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy,

we wspOlpracy z Parlamentem Europejskim (%),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (%),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

art. 118a Traktatu EWG zaklada, ze Rada powinna przyja¢, w drodze
dyrektyw, minimalne wymagania dla wprowadzenia ulepszen,
w szczegoOlnosci dotyczacych miejsca pracy, celem zagwarantowania
wigkszego stopnia ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow;

dyrektywa ta nie zezwala na zmniejszenie osiagnigtego juz stopnia
ochrony w poszczegdlnych Panistwach Czlonkowskich; Panstwa Czlon-
kowskie uzgodnily, na warunkach okreslonych w Traktacie, wprowa-
dzenie ulepszen w tym zakresie i ujednolicenie warunkow przy zacho-
waniu wprowadzonych juz ulepszen;

pracownicy moga by¢ narazeni na wplyw niebezpiecznych czynnikoéw
$rodowiskowych w miejscu pracy podczas wykonywania zadan zwiaza-
nych z ich praca;

zgodnie z art. 118a Traktatu EWG dyrektywy tego rodzaju nie powinny
powodowa¢ administracyjnych, finansowych i prawnych ograniczen,
ktore stanowilyby czynnik uniemozliwiajacy tworzenie i rozw¢j matych
i $rednich przedsigbiorstw;

komunikat Komisji dotyczacy bezpieczefstwa, higieny i ochrony
zdrowia w pracy (*) okreSla przyjecie dyrektyw majacych zagwaran-
towaé bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow;

Rada, w swojej uchwale z dnia 21 grudnia 1987 r. w sprawie bezpie-
czenstwa, higieny i ochrony zdrowia w miejscu pracy (°), wzieta pod
uwage zamiar Komisji opracowania dla Rady w najblizszej przysztosci
dyrektywy dotyczacej organizacji bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikOw w miegjscu pracy;

Parlament Europejski przyjat w lutym 1988 r. cztery uchwaly w wyniku
debaty o ochronie rynku krajowego i pracownikdéw; uchwaty te wyzna-
czaja rowniez Komisji zadanie opracowania dyrektywy ramowej, ktora
stanowitaby podstawg do przysztych bardziej szczegétowych dyrektyw,
bioracych pod uwage caly zakres zagrozen laczacych sig
z zagadnieniami bezpieczefnstwa i zdrowia w miejscu pracy;

(") Dz.U. C 141 z 30.5.1988, str. 1.

@) Dz.U. C 326 z 19.12.1988, str. 102, oraz Dz.U. C 158 z 26.6.1989.
() Dz.U. C 175 z 4.7.1988, str. 22.

(*) Dz.U. C 28 7 3.2.1988, str. 3.

() Dz.U. C 28 7 3.2.1988, str. 1.
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Panstwa Czlonkowskie maja za zadanie wypracowanie ulepszen
w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw na swoim teryto-
rium; $rodki ochronne w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow w miejscu pracy umozliwiaja, w okreslonych okolicznos-
ciach, zachowanie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia innych 0séb znaj-
dujacych si¢ w poblizu;

systemy prawne Panstw Czlonkowskich z zakresu bezpieczenstwa
i zdrowia w miejscu pracy roznia si¢ w sposob znaczny i wymagaja
udoskonalen; réwniez przepisy krajowe w tym zakresie, zawierajace
bardzo czgsto okreslone specyfikacje techniczne i/lub swoiste normy,
moga powodowaé roézne stopnie ochrony bezpieczenstwa i zdrowia,
wywolujac zjawisko wspotzawodnictwa kosztem zagadnien bezpieczen-
stwa 1 zdrowia;

zagrozenie wypadkami przy pracy oraz chorobami zawodowymi jest
ciagle zbyt wysokie; srodki zapobiegawcze powinny by¢ wprowadzone
lub tez udoskonalone bezzwlocznie celem zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikow oraz uzyskania wyzszego poziomu
ochrony;

w celu zapewnienia lepszej ochrony pracownicy i/lub ich przedstawi-
ciele powinni by¢ informowani o zagrozeniach odnoszacych si¢ do ich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz o przedsigwzigciach wymaganych celem
zmniejszenia lub wyeliminowania tych zagrozen; powinni oni uczestni-
czy¢ w planowanych przedsigwzigciach, za pomoca odpowiednio
wywazonych dzialan i zgodnie z prawodawstwem krajowym i/lub przy-
jetymi procedurami;

konieczna jest wymiana informacji, nawiazanie dialogu i wzigcie
udzialu w przedsigwzigciach z zakresu bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pomigdzy pracodawcami i pracownikami i/lub ich przedstawi-
cielami za pomoca odpowiednich procedur i $rodkow, zgodnie
z przepisami krajowymi i/lub przyjetymi procedurami;

ulepszenia w zakresie bezpieczenstwa, higieny i ochrony zdrowia
w miejscu pracy sa celem, ktory nie powinien ograniczaé¢ si¢ do
rozwazan $ci§le ekonomicznych;

pracodawcy obowiazani sa zasigga¢ informacji o najnowszych osiagnig-
ciach technicznych i naukowych odnoszacych si¢ do projektowania
miejsc pracy, istniejacych zagrozen przy realizacji przedsigwzi¢¢ i do
informowania przedstawicieli pracownikéw o przystugujacych im
prawach w mysl niniejszej dyrektywy, celem zagwarantowania odpo-
wiedniej ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow;

przepisy niniejszej dyrektywy maja zastosowanie i nie zmieniaja istnie-
jacych i przyszlych przepisow obowiazujacych Wspolnote Europejska
odnos$nie do wszystkich zagrozen, w szczegodlnoséci zagrozen wynikaja-
cych z zastosowania, przy wykonywaniu zadan produkcyjnych, czyn-
nikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych okre§lonych przez
dyrektywe 80/1107/EWG ('), ostatnio zmieniona dyrektywa 88/642/
EWG ();

zgodnie z decyzja 74/325/EWG (®) Komitet Doradczy ds. Bezpieczen-
stwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy konsultuje sig
z Komisja, ktorej zadaniem jest wypracowanie wnioskéw w tym
zakresie;

konieczne jest ustalenie sktadu Komitetu, do ktérego wejda cztonkowie
nominowani przez Panstwa Cztonkowskie, ktérego zadaniem bgdzie
pomoc Komisji w pracach nad przyjeciem szczegdtowych dyrektyw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

(') Dz.U. L 327 z 3.12.1980, str. 8.
() Dz.U. L 356 z 24.12.1988, str. 74.
() Dz.U. L 185 z 9.7.1974, str. 15.
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Cel

1.  Celem niniejszej dyrektywy jest wprowadzenie w zycie $rodkow
wzmacniajacych ochrong bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow
W pracy.

2. W tym zakresie zawiera ona og6lne zasady dotyczace ochrony
przed zagrozeniami zawodowymi i ochrony w zakresie ochrony bezpie-
czenstwa 1 zdrowia, eliminacji zagrozen i czynnikdw sprzyjajacych
powstawaniu wypadkéw, informowania, konsultacji, wywazonego
udziatu, zgodnie z prawodawstwem krajowym i/lub przyjetymi proce-
durami, oraz szkolenia pracownikow i ich przedstawicieli, jak rowniez
zawiera ona ogolne wytyczne odnoszace si¢ do wprowadzenia w zycie
wymienionych zasad.

3. Niniejsza dyrektywa nie zmienia istniejacych lub przyszltych prze-
pisow krajowych i wspolnotowych, ktore bytyby bardziej korzystne dla
ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikOw w miejscu pracy.

Artykut 2
Zakres

1. Niniejsza dyrektywa begdzie miata zastosowanie we wszystkich
sektorach  dziatalnosci, zarowno w sektorze publicznym, jak
i prywatnym (przemystowym, rolniczym, handlowym, administra-
cyjnym, ustug, szkolnictwa, o$wiaty i kultury, dziatalnosci rozrywkowe;j

itp.).

2. Niniejsza dyrektywa nie bedzie miata zastosowania tam, gdzie
istniataby sprzecznos$¢ interesow — w odniesieniu do specyficznej dzia-
falnosci publicznej i spolecznej, takiej jak sity zbrojne czy policja, lub
tez w odniesieniu do okreslonych dziedzin dziatalnosci w zakresie ustug
zwigzanych z ochrona cywilna.

W powyzszych wypadkach bezpieczenstwo i higiena pracy pracow-
nikéw powinny by¢ zapewnione w sposéb mozliwie jak najszerszy,
z uwzglednieniem zasad i celow niniejszej dyrektywy.

Artykut 3

Definicje

Do celow niniejszej dyrektywy wymienione ponizej terminy bgda miaty
nastgpujace znaczenie:

a) pracownik: kazda osoba zatrudniona przez pracodawce, wlacznie
z osobami prowadzacymi szkolenie i praktyki, wylaczajac pomoce
domowe;

b) pracodawca: kazda osoba prawna lub osoba fizyczna, znajdujaca si¢
w stosunku zatrudnienia z pracownikiem i ponoszaca odpowiedzial-
no$¢ za przedsigbiorstwo i/lub zaktad;

¢) przedstawiciel pracownika o okreslonej odpowiedzialnosci za bezpie-
czenstwo i higieng pracy pracownikow: osoba wyznaczona, wybrana
lub desygnowana, zgodnie z prawodawstwem krajowym i przyjetymi
procedurami, celem reprezentowania pracownikow przy rozwiazy-
waniu probleméw wynikajacych z zakresu ochrony bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw podczas wykonywania ich czynnosci
zawodowych,;



198910391 — PL — 28.06.2007 — 002.001 — 5

d) zapobieganie: wszystkie czynnosci lub s$rodki podejmowane lub
planowane na  kazdym  etapie  dzialalnosci = zawodowej
w przedsigbiorstwie, zapobiegajace mozliwosci wypadkow przy
pracy lub ja zmniejszajace.

Artykut 4

1.  Panstwa Cztonkowskie powinny podja¢ niezbgdne kroki celem
zapewnienia przestrzegania przepisOw prawnych, koniecznych do wpro-
wadzenia w zycie niniejszej dyrektywy w stosunku do pracodawcow,
pracownikow 1 przedstawicieli pracownikow.

2.  Panstwa Czlonkowskie powinny w szczegdlnosci zapewnié¢ odpo-
wiednie $rodki kontroli i nadzoru.

ROZDZIAL 1I
OBOWIAZKI PRACODAWCOW

Artykut 5

Przepisy ogolne

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom w kazdym aspekcie odno-
szacym si¢ do ich pracy.

2. Jesli, zgodnie z art. 7 ust. 3, pracodawca nominuje kompetentne
osoby, nie zwalnia go to od odpowiedzialnoéci w tym zakresie.

3.  Zobowiazania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia
w pracy nie powinny wplywaé¢ na zasady odpowiedzialnosci praco-
dawcy.

4. Niniejsza dyrektywa nie ogranicza zdolnosci Panstw Czlonkow-
skich do wykluczenia lub ograniczenia odpowiedzialnosci pracodawcy
wszedzie tam, gdzie zaistnieja nadzwyczajne lub nieprzewidziane
okolicznosci, bedace poza kontrola pracodawcy, lub tez w wypadku
wyjatkowych okoliczno$ci, ktorych konsekwencji nie mozna bylo
unikna¢, pomimo stosowania wszystkich srodkéw ostroznosci.

Panstwa Czlonkowskie nie musza wykorzysta¢ mozliwosci wymienionej
w pierwszym akapicie.

Artykut 6

Ogélne obowiazki pracodawcow

1. W zakresie swoich obowiazkow pracodawca powinien przedsigw-
zia¢ $rodki niezbgdne do zapewnienia bezpieczenstwa i1 ochrony
zdrowia pracownikdéw, wlacznie z zapobieganiem zagrozeniom zwia-
zanym z wykonywaniem czynnos$ci shizbowych, informowaniem
i szkoleniem, jak rowniez zapewnieniem niezbgdnych ram organizacyj-
nych i $srodkow.

Pracodawca powinien reagowaé na potrzeby i odpowiednio dostoso-
wywac $rodki, biorac pod uwage zmieniajace si¢ okoliczno$ci i $rodki
zapobiegawcze, umozliwiajace poprawe istniejacej sytuacji.

2. Pracodawca powinien wprowadza¢ w zycie przedsigwzigcia okres-
lone w akapicie 1 ustgp pierwszy, na podstawie nastgpujacych zasad
og6lnych dotyczacych zapobiegania:

a) zapobieganie zagrozeniom;

b) ocena zagrozen, ktore nie moga by¢ wykluczone;
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¢) zwalczanie Zrodet zagrozen;

d) adaptacja procesow stosownie do potrzeb indywidualnych,
w szczegblnosci z uwzglednieniem specyfiki systemu funkcjono-
wania miejsca pracy, wyboru narzgdzi pracy i doboru metod pracy
oraz metod produkcji, co ma na celu w szczegdlnosci uniknigcie
monotonii podczas wykonywania operacji roboczych przy okreslonej
szybkosci wykonywania tych czynnosci, jak réwniez zredukowanie
ich niekorzystnego wpltywu na stan zdrowia;

e) dostosowanie do postgpu technicznego;

f) zastapienie dziatan niebezpiecznych operacjami, ktére nie sa niebez-
pieczne lub tez sa mniej niebezpieczne;

g) odpowiedni rozwoj spojnej polityki prewencyjnej, ktora uwzglednia-
laby zagadnienia techniczne, sposoby organizacji pracy, warunki
pracy, odniesienia socjalne oraz wpltyw wspotczynnikow odnosza-
cych si¢ do $rodowiska pracy;

h) priorytet zbiorowych $rodkéw zapobiegawczych nad indywidual-
nymi $rodkami zapobiegawczymi;

i) dostarczanie pracownikom odpowiednich instrukcji.

3. Bez uszczerbku dla innych zasad okre$lonych w niniejszej dyrek-
tywie pracodawca powinien rowniez uwzgledniaé w planowanych
przedsigwzigciach rodzaj dziatalnosci produkcyjnej przedsigbiorstwa i/
lub firmy:

a) ocena zagrozen dla bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikoéw
w miejscu pracy celem wyboru narzedzi i srodkow pracy, substancji
chemicznych Iub stosowanych preparatdow i wyposazenia miejsc
pracy.

Stosownie do tej oceny i w takiej rozciagloscei, jak to jest konieczne,
srodki prewencyjne oraz metody produkcji i sposoby pracy stoso-
wane przez pracodawce powinny:

— zapewni¢ zwigkszenie poziomu ochrony pracownikow dotycza-
cego bezpieczenstwa i higieny pracy,

— by¢ zintegrowane w zakres czynnosci i przedsigwzi¢¢ prowadzo-
nych przez przedsigbiorstwo i/lub firme, zgodnie z ich hierarchia;

b) przy zlecaniu czgsci zadan pracownikom w tym zakresie nalezy braé
pod uwage ich mozliwosci odno$nie do zdrowia i bezpieczenstwa;

c) zapewnié, aby planowanie i wprowadzanie w Zycie nowych techno-
logii bylo przedmiotem konsultacji z pracownikami lub ich przed-
stawicielami, jezeli moze to wplywa¢ w konsekwencji na bezpie-
czenstwo 1 higieng pracy pracownikdéw i dotyczy wyboru narzedzi,
procedur roboczych oraz okresla specyfike miejsca pracy;

d) podejmowa¢ odpowiednie czynnosci, celem zapewnienia, aby
jedynie ci pracownicy, ktérzy zostali odpowiednio poinstruowani,
mieli dostgp do miejsc, w ktorych istnieje duzy stopien zagrozenia.

4.  Bez uszczerbku dla innych zasad okre§lonych w niniejszej dyrek-
tywie, przy realizowaniu réznych przedsiewzie¢ w odniesieniu do okre$-
lonego miejsca pracy, pracodawca powinien wspotpracowac w zakresie
wprowadzania w zycie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i, ze
wzgledu na rodzaj aktywno$ci zawodowych, powinien koordynowaé
swoje przedsigwzigcia w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawo-
dowym oraz informowac¢ o nich odnos$nych pracownikéw i ich przed-
stawicieli.

5. Przedsigwzigcia odnoszace si¢ do bezpieczenstwa i higieny pracy
nie powinny w zaden sposdb obciaza¢ pracownikéw kosztami final-
nymi.
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Artykut 7

Czynnosci z zakresu ochrony i zapobiegania

1. Bez uszczerbku dla zobowiazan okreslonych w art. 5 i 6 praco-
dawca powinien wyznaczy¢ jednego lub kilku pracownikow celem
zapewnienia odpowiedniego stopnia ochrony i zapobiegania zagroze-
niom podczas pracy w ramach przedsigbiorstwa i/lub zaktadu.

2. Wyznaczenie pracownikéw do odpowiednich czynnosci z zakresu
ochrony i zapobiegania zagrozeniom podczas pracy nie powinno powo-
dowa¢ sytuacji dla nich niekorzystnych.

Wyznaczeni w powyzszym celu pracownicy powinni dysponowac odpo-
wiednim czasem, umozliwiajacym spehienie przez nich swoich zobo-
wiazan, wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

3. Jezeli tego rodzaju $rodki ochronne i zapobiegawcze nie moga by¢
organizowane wskutek braku odpowiednio kompetentnego personelu
w przedsigbiorstwie i/lub zaktadzie, to pracodawca powinien wowczas
sporzadzi¢ listg¢ odpowiednich 0sdb kompetentnych z zewnatrz (odpo-
wiednik ushug $wiadczonych z zewnatrz).

4.  Po sporzadzeniu przez pracodawce listy powyzszych osdb, odpo-
wiedzialnych i kompetentnych, przedsigbiorca powinien je poinfor-
mowa¢ o czynnikach majacych wplyw na poziom bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikow; powinni oni réwniez mie¢ dostep do
informacji okre§lonych w art. 10 ust. 2.

5. We wszystkich wypadkach:

— wyznaczeni pracownicy powinni mieéodpowiednie kompetencje
oraz odpowiednie $rodki,

— osoby z zewnatrz wykonujace okreslone czynnosci lub tez osoby
poinstruowane  powinny  posiada¢  odpowiednie  zdolnosci
i dysponowac¢ odpowiednimi srodkami ochrony osobistej, oraz

— liczba wyznaczonych pracownikdw oraz poinstruowany personel,
$wiadczacy ustugi z zewnatrz, powinna by¢ wystarczajaca, celem
spelnienia wymagan organizacyjnych, odnoszacych si¢ do przed-
sigwzig¢ ochronnych i zapobiegawczych, zwazywszy wielko$¢
przedsigbiorstwa i/lub firmy oraz zagrozenia, na ktdre narazeni sa
pracownicy, jak rdwniez ich podzial w ramach catego przedsigbior-
stwa i/lub zaktadu.

6.  Sposéb ochrony i zapobiegania zagrozeniom dla bezpieczenstwa
i zdrowia, ktory jest przedmiotem niniejszego artykutu, powinien wcho-
dzi¢ w zakres odpowiedzialnosci jednego Iub kilku pracownikow,
jednego lub kilku zespolow s$wiadczacych ustugi (wewngtrznego lub
zewngetrznego) — w ramach przedsigbiorstwa lub zaktadu.

Pracownicy i/lub oddzialy powinni, jezeli jest to konieczne, pracowac
razem.

7.  Panstwa Czlonkowskie powinny okresli¢, biorac pod uwagg rodzaj
aktywnosci zawodowych i wielko$¢ przedsigbiorstwa, kategorie przed-
sigwzigé, w ktdrych pracodawca, zaktadajac, ze jest on kompetentny,
moze ponosi¢ odpowiedzialno§¢ we wilasnym zakresie za przedsigw-
zigcia, okreslone w ust. 1.

8.  Panstwa Czlonkowskie powinny okresli¢ niezbgdny zasob wiedzy
i umiejgtnosci, okreslony w ust. 5.

Moze okaza¢ sig konieczne ustalenie odpowiedniego zakresu
obowiazkow, okreslonego w ust. 5.
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Artykut 8

Pierwsza pomoc w naglych wypadkach, zwalczanie pozaréw
i ewakuacja pracownikoéw, istniejace potencjalne zagrozenia

1. Pracodawca powinien:

— przedsigwzia¢ odpowiednie $rodki celem zapewnienia pierwszej
pomocy w naglych wypadkach, mozliwosci zwalczania pozar6w
i ewakuacjipracownikoéw, stosownie do rodzaju prowadzonej dziatal-
no$ci 1 wielko$ci przedsigbiorstwa i/lub firmy,

— zapewni¢ niezbgdny kontakt z zewngtrznymi zespotami $wiadcza-
cymi ushugi, w szczeg6lnosci w odniesieniu do zagadnien pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach, pogotowia ratunkowego, czynnosSci
ratowniczych i zwalczania pozardéw.

2. Zgodnie z ust. 1 pracodawca powinien desygnowaé, celem zabez-
pieczenia dziatalno$ci zwiazanej z udzielaniem pierwszej pomocy, zwal-
czaniem pozaréw i ewakuacja pracownikoéw, niezbgdnych pracownikow,
przeznaczonych do spetiania tych zadan.

Liczba tych pracownikow, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny
uwzglednia¢  wielkos¢ i1 rodzaj  zagrozen — wystgpujacych
w przedsigbiorstwie i/lub zaktadzie.

3. Pracodawca powinien:

a) jak  najszybciej  poinformowaé  wszystkich  pracownikoéw
o potencjalnych istniejacych zagrozeniach i przedsigwzia¢ $rodki
celem zapewnienia odpowiedniej ochrony;

b) przedsigwzia¢ odpowiednie dziatania i dostarczy¢ instrukcje, umoz-
liwiajace pracownikom, w wypadku wystapienia powaznych
i niedajacych si¢ unikna¢ zagrozen, zaprzestanie pracy
1 opuszczenie miejsca pracy oraz udanie si¢ w miejsce bezpieczne;

c) poza wyjatkowymi wypadkami, wlasciwie umotywowanymi,
powstrzymac¢ si¢ od wezwania do wznowienia pracy przez pracow-
nikow, jezeli istnieje jeszcze powazne i potencjalne niebezpieczen-
stwo.

4.  Pracownicy, ktorzy w wypadku wystapienia niebezpieczefnstwa
bezposredniego i niedajacego si¢ unikna¢ opuszcza swoje miejsce
pracy i/lub miejsce, w ktorym wystgpuje zagrozenie, nie moga byc¢
stawiani w niekorzystnej sytuacji wskutek ich dziatan i powinni byc¢
chronieni przed nieusprawiedliwionymi konsekwencjami, zgodnie
z prawodawstwem krajowym i/lub przyjetymi procedurami.

5. Pracodawca powinien zapewnié, aby wszyscy pracownicy mogli,
w wypadku wystapienia powaznych i bezposrednich niebezpieczenstw
dla ich bezpieczenstwa i bezpieczenstwa innych oséb, w wypadkach
braku bezposredniego kontaktu z osoba nadzorujaca, podejmowac odpo-
wiednie dziatania, zgodnie z ich wiedza, i stosowa¢ wszystkie $rodki
techniczne, bgdace w ich dyspozycji, celem uniknigcia konsekwencji ze
strony istniejacych zagrozen.

Dziatania pracownikoéw nie powinny stawia¢ ich w niekorzystnej
sytuacji, jezeli postgpowali oni odpowiednio i nie zaniedbali swoich
obowigzkow.

Artykut 9

Inne zobowigzania pracodawcéw

1. Pracodawca powinien:

a) by¢ w stanie dokona¢ oceny stopnia zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa w miejscu pracy, rowniez odnosnie do grup
pracownikow narazonych na szczegolne niebezpieczenstwa;
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b) decydowa¢ w sprawie zastosowania odpowiednich $rodkéw ochron-
nych i, jezeli jest to konieczne, odpowiednich urzadzen ochronnych;

c) prowadzi¢ list¢ wypadkow przy pracy, ktorych wynikiem jest
niezdolno$¢ do pracy pracownika dluzsza niz trzy dni robocze;

d) sporzadzaé na potrzeby odnos$nych odpowiedzialnych wtadz, zgodnie
z prawodawstwem krajowym i/lub przyjetymi procedurami, sprawoz-
dania z wypadkow przy pracy pracownikow.

2. Panstwa Czlonkowskie definiuja, zgodnie z naturg prowadzonej
dziatalnoéci i rozmiarem przedsigbiorstwa, list¢ obowiazkow, jakie
musza spetniaé rézne kategorie przedsigbiorstw przy formutowaniu
dokumentoéw z ust. 1 lit. a) i lit.b) oraz przy sporzadzaniu dokumentow
okreslonych w ust. 1 lit. ¢) i lit. d).

Artykut 10

Informowanie pracownikéw

1.  Pracodawca powinien podja¢ odpowiednie $rodki, tak aby pracow-
nicy lub ich przedstawiciele w przedsigbiorstwie i/lub w zaktadzie otrzy-
mali, zgodnie z prawodawstwem krajowym i/lub przyjetymi procedu-
rami, ktore moga by¢ uwzglednione, zwazywszy wielko$¢ przedsigbior-
stwa lub firmy, niezbedne informacje dotyczace:

a) zagrozen dla bezpieczenstwa i zdrowia oraz rodzaju podejmowanych
przedsigwzigé ochronnych i zapobiegawczych oraz dziatan odnosza-
cych si¢ zarowno do przedsigbiorstwa i/lub zakladu w catosci, jak
i stanowiska roboczego lub pracy;

b) przedsigwzigcia te powinny by¢ realizowane zgodnie z art. 8 ust. 2.

2. Pracodawca podejmuje odpowiednie $rodki, tak aby pracodawcy
pracownikow przedsigbiorstw i/lub zaktadow zewngtrznych pracujacych
w jego przedsigbiorstwie lub zakladzie otrzymywali zgodnie
z przepisami krajowymi i praktyka odpowiedni zasoéb informacji doty-
czacych punktow wymienionych w ust. 1 lit. a) i b), przeznaczony dla
tych pracownikow.

3. Pracodawca powinien podja¢ odpowiednie srodki, tak aby pracow-
nicy spelniajacy okreslone funkcje w systemie ochrony bezpieczefnstwa
i zdrowia pracownikow lub przedstawiciele pracownikow o okreslonym
zakresie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo oraz zdrowie pracow-
nikow mieli dostgp i mozliwo§¢ wykonywania swoich funkcji, zgodnie
z prawodawstwem krajowym i przyjetymi procedurami, celem:

a) oceny stopnia zagrozen i podjgcia przedsigwzig¢ zapobiegawczych,
zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. a) i b);

b) sporzadzenia list i sprawozdan zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. ¢) i d);

¢) informowania wymaganego przez przyjete dziatania ochronne
i zapobiegawcze ze strony organéw kontroli i urzedow, odpowie-
dzialnych za sprawy bezpieczenstwa oraz zdrowia pracownikow.

Artykut 11
Konsultacje i udzial pracownikow
1. Pracodawcy powinni konsultowaé si¢ z pracownikami i ich przed-
stawicielami, umozliwiajac im wzigcie udziatlu w dyskusjach, podczas
ktorych rozpatrywane sa kwestie, dotyczace bezpieczenstwa i higieny

pracy pracownikow podczas wykonywania swoich obowiazkéw zawo-
dowych.

Zaklada to:

— konsultacj¢z pracownikami,
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— prawo pracownikow i ich przedstawicieli do wypracowywania wnio-
skow,

— wywazony wspoétudziat, zgodnie z prawodawstwem krajowym i/lub
przyjetymi procedurami.

2. Pracownicy i przedstawiciele pracownikéw o okre§lonym zakresie
odpowiedzialnosci za sprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikoéw
powinni bra¢ udzial w sposéb wywazony w prowadzonych instrukta-
zach, zgodnie z prawodawstwem krajowym i przyjetymi procedurami,
lub tez powinni by¢ konsultowani i informowani uprzednio przez praco-
dawcoéw w ramach:

a) przedsiewzigC, ktére moga w znaczny sposob wplywaé na poziom
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) przy wyznaczeniu pracownikow, zgodnie z art. 7 ust. 1 i art. 8 ust. 2
i ich dziatalno$cia, zgodnie z art. 7 ust. 1;

¢) informacji odnoszacych si¢ do art. 9 ust. 1 i art. 10;

d) sporzadzania zespotu, jesli to jest konieczne, kompetentnych os6b
spoza przedsigbiorstwa lub zakltadu w sposéb okreslony w art. 7
ust. 3;

e) planowania organizacji szkolenia w sposob opisany w art. 12.

3. Przedstawiciele pracownikow o okreslonej odpowiedzialnosci za
sprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow powinni mie¢ prawo
wymaga¢ od pracodawcy podejmowania odpowiednich przedsigwzigé
i przedstawia¢ pracodawcom wnioski, celem uniknigcia zagrozen istnie-
jacych w stosunku do pracownikow i celem eliminowania zrodet
zagrozen.

4.  Pracownicy wymienieni w ust. 2 oraz przedstawiciele pracow-
nikow wymienieni w ust. 2 i 3 nie moga by¢ stawiani
w niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na ich dzialalno§é, okreslong
w ust. 21 3.

5. Pracodawcy powinni umozliwi¢ przedstawicielom pracownikow
o okreslonym zakresie odpowiedzialno$ci za sprawy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw przerywanie pracy bez potracenia wyplat oraz
wyposazy¢ ich w niezbedne $rodki, ktore umozliwia tym przedstawi-
cielom dziatanie zgodnie z uprawnieniami i funkcjami, wynikajacymi
z niniejszej dyrektywy.

6.  Pracownicy i ich przedstawiciele sa upowaznieni do zwracania sig,
zgodnie z prawodawstwem krajowym i przyjetymi procedurami, do
organbw wladzy odpowiedzialnych za sprawy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow podczas wykonywania ich czynno$ci zawodo-
wych, jezeli uwazaja oni, ze przedsigwzigcia podejmowane przez praco-
dawce oraz $rodki przez niego stosowane sa niewlasciwe
1 niewystarczajace oraz uniemozliwiaja zapewnienie odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przedstawiciele pracownikow powinni mie¢ mozliwos¢ dzielenia sig
swoimi spostrzezeniami podczas wizyt inspekcyjnych, dokonywanych
przez odpowiednie wladze.

Artykut 12

Szkolenie pracownikow

1. Pracodawca powinien zapewnié, aby kazdy pracownik otrzymat
odpowiednie przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 zdrowia
pracownikow, w szczegdlnosci w postaci przyswojenia informacji
i instrukcji specyficznych dla swojego miejsca pracy lub rodzaju wyko-
nywanych czynnosci:

— podczas przyjmowania do pracy,
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— w wypadku przeniesienia na inne stanowisko robocze,

— w wypadku wprowadzenia nowego wyposazenia lub zmiany wypo-
sazenia miejsca pracy,

— w wypadku wprowadzenia nowej technologii.
Szkolenie powinno byc¢:

— dostosowane, z uwzglednieniem charakteru wystepujacych nowych
lub zmienionych zagrozen, oraz

— powtarzane okresowo, jezeli jest to konieczne.

2. Pracodawca powinien zapewnié, aby pracownicy spoza przedsig-
biorstwa lub firmy, zaangazowani w wykonywanie czynnosci zawodo-
wych w jego przedsigbiorstwie lub firmie, zostali zaopatrzeni
w  odpowiednie instrukcje dotyczace zagrozen zdrowia
i bezpieczenstwa podczas wykonywania swoich czynno$ci zawodowych
w przedsigbiorstwie lub zaktadzie.

3. Przedstawiciele pracownikow o okreslonym zakresie odpowie-
dzialno$ci w zakresie ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow
powinni by¢ upowaznieni do otrzymania odpowiedniego przeszkolenia.

4.  Szkolenie okreslone w ust. 1 i 3 nie powinno obcigza¢ pracow-
nikow lub tez przedstawicieli pracownikow.

Szkolenie opisane w ust. 1 powinno odbywac¢ si¢ podczas godzin pracy.

Szkolenie opisane w ust. 3 powinno odbywac¢ si¢ podczas godzin pracy
lub zgodnie z procedurami przyjetymi w danym kraju, w ramach przed-
sigbiorstwa lub firmy lub tez poza przedsigbiorstwem lub firma.

ROZDZIAL 10
ZOBOWIAZANIA PRACOWNIKOW

Artykut 13

1. Zakres odpowiedzialnosci kazdego pracownika powinien obej-
mowac troszczenie si¢ w mozliwie jak najszerszym zakresie o wiasne
bezpieczenstwo i zdrowie lub tez o bezpieczenstwo i zdrowie innych
0s6b, zgodnie z zasadami przekazanymi podczas szkolenia przez praco-
dawce.

2. W tym celu zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas szko-
lenia i instrukcjami przekazanymi przez pracodawceg pracownik powi-
nien:

a) wlasciwie wykorzystywa¢ urzadzenia, przyrzady, narzedzia, niebez-
pieczne substancje, urzadzenia transportowe i inne $rodki produkc;ji;

b) wilasciwie wykorzystywac¢ urzadzenia ochrony indywidualnej i po ich
uzyciu zwrécic je osobie odpowiedzialnej za ich stosowanie;

¢) nie powodowaé odlaczenia, zmiany lub usuwania urzadzen bezpie-
czenstwa zainstalowanych na maszynach, przyrzadach, narze¢dziach,
instalacjach i budynkach, lecz stosowa¢ i wykorzystywac te urza-
dzenia w sposob prawidlowy;

d) niezwlocznie informowa¢ pracodawceg i pracownikéw o wilasciwym
zakresie odpowiedzialno$ci za sprawy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow o kazdej sytuacji w miejscu pracy, ktéra pociagalaby
za sobg powazne 1 bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa
i zdrowia o0sob, oraz o niedostatkach w przedsigwzigciach ochron-
nych;

e) wspotpracowaé, zgodnie z procedurami przyjetymi w danym kraju,
z pracodawca i pracownikami o odno$nym zakresie odpowiedzial-
nosci za sprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow, w czasie
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niezbednym do wypetienia wszystkich zadan lub wymogdéw nalo-
zonych przez odpowiednie wltadze w ramach ochrony bezpieczen-
stwa i zdrowia pracownikéw podczas wykonywania swoich czyn-
no$ci zawodowych;

f) wspdtpracowa¢ zgodnie z procedurami przyjetymi w danym kraju
z pracodawcami i pracownikami o okreSlonym zakresie odpowie-
dzialnosci za sprawy bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikow
podczas wykonywania swoich czynnosci zawodowych w okresie,
ktory jest konieczny, celem umozliwienia pracodawcy zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy, tak aby wykluczy¢ mozliwosé
powstawania zagrozen bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach
okreslonego zakresu odpowiedzialnos$ci i dziatalnosci.

ROZDZIAL 1TV
POZOSTALE PRZEPISY

Artykul 14

Profilaktyczna ochrona zdrowia

1. Celem zapewnienia pracownikom odpowiedniej profilaktycznej
ochrony zdrowia, stosownie do zagrozen zdrowia i bezpieczenstwa,
ktore wystgpuja w miejscu pracy, nalezy przedsigwzia¢ odpowiednie
dziatania zgodnie z prawodawstwem krajowym i przyjetymi procedu-
rami.

2. Srodki opisane w ust. 1 powinny zapewni¢ kazdemu pracowni-
kowi, stosownie do jego potrzeb, odpowiednie przedsigwzigcia
z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia realizowane w regularnych
odstgpach czasu.

3. Przedsigwzigcia z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia moga
by¢ realizowane w ramach ogdlnych przedsigwzig¢ krajowych stuzby
zdrowia.

Artykut 15
Grupy zwigkszonego ryzyka

Grupy zwigkszonego ryzyka powinny by¢ szczegdlnie chronione przed
zagrozeniami, ktore specjalnie dotycza tych grup.

Artykut 16
Dyrektywy szczegélowe — Zmiany —

Zakres stosowania niniejszej dyrektywy

1. Rada, stanowiac na wniosek Komisji na podstawie art. 118a Trak-
tatu, przyjmuje szczegotowe dyrektywy, migdzy innymi w dziedzinach
wymienionych w Zataczniku.

2. Niniejsza dyrektywa oraz, bez uszczerbku dla procedur okreslo-
nych w art. 17, dotyczacych aspektow technicznych, dyrektywy szcze-
gotowe moga by¢ zmieniane zgodnie z procedura okreslona w art. 118a
Traktatu.

3. Przepisy niniejszej dyrektywy maja pelne zastosowanie do wszyst-
kich dziedzin objgtych przez dyrektywy szczegotowe, bez uszczerbku
dla bardziej rygorystycznych i/lub specyficznych przepisow zawartych
w dyrektywach szczegdtowych.
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Artykut 17

1. W celu wylacznie technicznego dostosowania do dyrektyw szcze-
gotowych przewidzianego w art. 16 ust. 1 nalezy wzia¢ pod uwage:

— przyjecie dyrektyw w dziedzinie normalizacji i harmonizacji tech-
nicznej, i/lub

— postgp techniczny, rozwdj migdzynarodowych uregulowan lub
specyfikacji oraz nowe wyniki badan,

Komisj¢ wspomaga Komitet.

2. Artykuly 51 7 decyzji 1999/468/WE (1) stosuje sig¢, uwzgledniajac
przepisy jej art. 8.

Okres ustanowiony w art. 5 ust. 6 decyzji 1999/468/WE ustala si¢ na
trzy miesiace.

3. Komitet uchwala swoj regulamin wewngtrzny.

Artykut 17a

Sprawozdania z wdrazania dyrektyw

1.  Co pigc lat panstwa cztonkowskie przedktadaja Komisji jednolite
sprawozdanie dotyczace praktycznego wdrazania niniejszej dyrektywy
oraz dyrektyw szczegétowych w rozumieniu art. 16 ust. 1, zawierajace
opini¢ partneréw spotecznych. Sprawozdanie zawiera oceng rozmaitych
aspektow zwiazanych z praktycznym wdrazaniem réznych dyrektyw
oraz przedstawia dane w podziale na ptec, jezeli jest to wlasciwe
a dane sa dostgpne.

2. Komisja we wspoélpracy z Komitetem Doradczym ds. Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy okre$la struktur¢ sprawoz-
dania oraz kwestionariusz precyzujacy jego tresc.

Sprawozdanie sklada si¢ z czgSci ogdlnej dotyczacej przepisdw niniej-
szej dyrektywy, odnoszacej si¢ do wspdlnych zasad i aspektow maja-
cych zastosowanie do wszystkich dyrektyw, o ktorych mowa w ust. 1.

Cze$¢ ogdlna uzupetniaja odrgbne rozdzialy dotyczace wdrazania szcze-
golnych aspektéw kazdej dyrektywy, w tym szczegdtowe wskazniki,
o ile sa one dostgpne.

3.  Komisja przedstawia panstwom cztonkowskim strukturg¢ sprawoz-
dania, wraz z kwestionariuszem precyzujacym jego tre$§¢, o ktorym
mowa powyzej, co najmniej na sze$¢ miesigcy przed koncem okresu
objetego sprawozdaniem. Sprawozdanie jest przekazywane Komisji
w ciagu dwunastu miesiecy od uptywu pigcioletniego okresu objgtego
sprawozdaniem.

4. Na podstawie tych sprawozdan Komisja dokonuje oceny wdra-
zania danych dyrektyw pod wzgledem ich przydatnosci, badan
i wiedzy naukowej, jakie mialy miejsce w roznych dziedzinach.
Komisja w ciagu 36 miesigcy od uplywu pigcioletniego okresu infor-
muje Parlament Europejski, Radeg, Europejski Komitet Ekonomiczno-
Spoteczny i Komitet Doradczy ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Miegjscu Pracy o wynikach tej oceny oraz, w razie koniecznosci,
o wszelkich inicjatywach zmierzajacych do usprawnienia funkcjono-
wania ram prawnych.

5. Pierwsze sprawozdanie obejmuje okres od 2007 do 2012 roku
wlacznie.

(') Decyzja Rady 1999/468/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. ustanawiajaca
warunki wykonywania uprawnien wykonawczych przyznanych Komisji
(Dz.U. L 184 z 17.7.1999, str. 23).
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Artykut 18
Przepisy koncowe
1. Panstwa Czlonkowskie wprowadza w zycie przepisy ustawowe,
wykonawcze 1 administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej

dyrektywy do dnia 31 grudnia 1992 r. i niezwlocznie powiadamiaja
o tym Komisjg.

2.  Panstwa Czlonkowskie przekaza Komisji teksty przepisow prawa
krajowego, przyjetych na podstawie niniejszej dyrektywy.

Artykut 19

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Pafnstw Cztonkowskich.
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ZALACZNIK

Lista dziedzin okre§lonych w art. 16 ust. 1

miejsca pracy,

wyposazenie miejsc pracy,

indywidualne wyposazenie ochronne personelu,
wyposazenie miejsc pracy w zestawy piktograficzne,

podnoszenie przedmiotow, ktorych cigzar moze spowodowac
ryzyka uszkodzenia krggéw krggostupa osoby podnoszacej,

ruchome lub czasowe miejsca pracy,

rybolowstwo i rolnictwo.

powstanie



